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Положение  

о выборе атамана класса казачьей направленности  

МАОУ СОШ №77 г. Краснодара 

 

Общее положение. 

   Настоящее положение подготовлено в соответствии с Законом об 

образовании 273-фз от 29.12.2012, Конвенцией о правах ребенка, Приказом 

министерства образования науки и молодежной политики, департамента по 

делам казачества и военным вопросам Краснодарского края от 01.09.2016 года 

4177176 «06 утверждении Положения о классах и группах казачьей 

направленности в образовательных организациях Краснодарского края» , 

Положением о классах и группах казачьей направленности в МАОУ СОШ 

№77 г. Краснодара. 

1. Атаман класса - это лидер ученического самоуправления в классе казачьей 

направленности. Он обладает всеми правами и обязанностями ученика 

школы. 

2. Должность атамана класса выборная. Атаман избирается представительной 

частью класса (мальчиками и девочками, юношами и девушками). 

Показавший себя достойно в течение года атаман может быть переизбран и 

на следующий год с соблюдением основных положений данного 

документа. 

3. Во время выбора атамана класса должны присутствовать старшие казаки-

наставники, представители ХКО имени «Святого Георгия», наставник 

казачьих классов МАОУ СОШ №77. в отсутствии данных участников роль 

старших казаков могут выполнять казаки 10-11 классов, участники 

парадного расчета.  

4. После выбора атамана составляется протокол, который подписывает 

классный руководитель, атаман класса, представители ХКО имени 

«Святого Георгия» или от парадного расчета). 

5. Классный руководитель организует, руководит и обеспечивает соблюдение 

настоящего положения всеми участниками выборов. 

 

Организация предвыборной агитации  



в период подготовки и проведения выборов атамана класса. 

 

1. В современной жизни организацией любого казачьего мероприятия занимается 

оргкомитет. Возглавляет оргкомитет классный руководитель. В оргкомитет 

выбираются пять человек, которые занимаются подготовительными и 

организационными вопросами. Дата выборов определяется за месяц до 

непосредственного их проведения. Информацию о проведении выборов до 

учащихся доводит директор школы или его заместитель директора на 

общешкольной линейке, которая проводится еженедельно для всей школы в 1 и 2 

сменах.  

2. После назначения даты выборов ведется организационная и агитационная 

работа. Оргкомитет обсуждает с учениками класса кандидатуры на должность 

атамана класса, готовится газета, агитационный листок с фотографиями 

нескольких человек на должность атамана класса. Под фотографиями помещается 

информация о кандидате (ФИО, краткая характеристика его сильных, 

положительных качеств). Не возбраняются стихи, речевки, слоганы в поддержку 

кандидата, информация о его увлечениях, интересах, хобби.  

3. Плакаты, газеты вывешиваются за 2-3 недели до выборов для того, чтобы 

учащиеся всей школы видели кандидатов на должности атаманов классов.  

4. Не допускается самовыдвижение кандидатур на должность атамана. 

Запрещается черный пиар, оскорбление кандидатов, порча плакатов, листовок, 

газет. Запрещается срывать газеты, закрашивать и заклеивать их.  

5. До выборов готовится форма протокола выборов атамана класса. Во время 

проведения выборов назначается секретарь, который ведет протокол выборов. 

 

Организация выборов атамана класса. 

 

1. Выборы проходят на сборе учащихся класса. Все присутствуют в парадной 

форме. Вместе с казаками класса участие в выборах могут принимать 

старшеклассники из казачьего парадного расчета, казаки ХКО имени «Святого 

Георгия», казаки-наставники. Ведет мероприятие председатель оргкомитета - 

классный руководитель. 

 2. Председатель оргкомитета объявляет начало выборов атамана.  

3. Если присутствует священник он произносит молитву.  

4. Председатель оргкомитета (классный руководитель) предлагает участникам 

назвать кандидатуры на должность атамана класса.  

5. Ученики класса называют одну или несколько кандидатур. Казак, чье имя 

произнесено, снимает папаху и выходит на середину, где стоят специально 

приготовленные стулья и садится на один из них (так поступает каждый 

кандидат).  



6. Председатель оргкомитета предлагает охарактеризовать каждого из кандидатов. 

В обсуждении кандидатур принимают участие и мальчики, и девочки (и юноши, и 

девушки).  

7. Перед началом голосования председатель оргкомитета предлагает выбрать двух 

счетчиков из числа казаков класса, которые будут производить подсчет голосов. 

Если казак голосует «против» он должен объяснить почему. Казак не может 

воздержаться от голосования.  

8. Голосование осуществляется поднятием беретов (пилоток) у казаков и 

поднятием руки казачек. Счетчики считают количество голосов за каждого 

кандидата и озвучивают результаты.  

9. Председатель называет имя казака, за которого отдано большее число голосов. 

10. Наступает торжественная минута, атаман произносит текст присяги, или как 

ее называют клятва атамана: 

 

Клятва Атамана казачьего класса 

 Я, _______________________ 

Принимая пост атамана казачьего класса, торжественно клянусь: 

 - Горячо любить свою Родину и землю Кубанскую; 

 - Всю жизнь посвятить служению Отечеству;  

• свято хранить и соблюдать Традиции Кубанских казаков; 

 • быть честным, храбрым, крепить наше казачье братство;  

- всегда стремиться быть первым в учебе и труде; 

 - всегда способствовать процветанию и приумножению славы родной казачьей 

школы, Кубани, России. 

 

11. Атамана поздравляют классный руководитель, представитель ХКО имени 

«Святого Георгия» и казаки-наставники.  

12. Атаман дальше ведет собрание , называет имя своего заместителя, называет 

своих помощников ответственных за следующие направления, помощник по 

учебной работе, помощник по культуре, помощник по спорту, помощник по 

организации дежурства, помощник по дисциплине и порядку. 


